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Bruno Gabbiani, Presidente AILA — Assoar-
chiterti:

“Appello sui concorsi di progettazione”
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Giain altre circostanze ci siamo espressi sul
tema dei concorsi di progettazione, facendo
sempre nferimento alla situazione del no-
stro Paese. Ma la rarefazione degli incarichi
professionali che denva da un persistente
cnisi della quale nons vede lafine, c'impone
di tornare sull'argomento, per invitare le
component! del sistema della professione a
rappresentare con forza in tutte le sedi l'or-

.a voce dei sindacati

mai insostenibile disagio degli architetti ¢
ingegneri italiani.

E evidentemente improprio fare confronti
con paesi europei quali ad esempio la Fran-
cia, dove unnumero conte nuto di progettisti
qualificati partecipa ad un numero definito
di concorsi, dei quali mediamente ciascuno
di essi vincera una percentuale sufficiente a
sostenere almeno la spesa necessana per
parteciparvi; dove al concorso sara poi dato
seguito con gl incanchi previsti.

Sono queste le condizioni che rendono
beneficala prassi del concorso di progetta-
zione,

Ebenncto cheinvece da noial concorsospesso
non segue alcun incanco e che 1 concorrent!
sono il piti delke volte un numero spropositato,
Abbiamo caleclato che in una recente occasio-
ne, alla quale hanno partecipato oltre mille
progettisti, questi abbiano speso complessiva-
mente per redigere il Achiesto progetto preli-
minare, una somma superioee all' importo ne-
cessano per realizzare l'opera. Il concorso in
questo modo diviene una specie di tassa, che |
piudeboli devono pagare per pateravere qual-
che flebik speranza.

In queste condizoni partecipare ad un con-
corso ¢ solo un modo d'impiegare il tempo
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libero, senza nemmeno la ragionevole aspet-
tativa di recuperare mai le spese di partecipa-
zione,

E poiché nonvi sono nimedial soprannumero
dei progettisti italiani, ¢ almeno indispensa-
bile che i concorsi costino poco, che siano
sempre previsti a due gradi, siano rapidi
negliesiti, amministrati da giure imparziali ¢
che sia obbligatorio che ne sia dato seguito
conl'incarico. Al contrario i bandi sono sem-
pre pit complicati ¢ le nchieste sempre piu
costose, quasi che gli Enti banditori s'acca-
nissero con i progettisti, Ne derivaungrande
spreco d'energie, creativita, nsorse, con esiti
che non sono poi apprezzati ¢ che nei cast
favorevdli otte ngono di solito soltanto una
pubblicazione.

La categona tutta deve prendere in proposito
una posizione univoca, ferma e definitiva.
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V Congresso Nazionale di INARSIND “II
grido d'allarme dei liben professionisti tec-
nici: uniti per supe rare la crisi®
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Grande successo peril VCongresso Naziona-
le di INARSIND, Sindacato Ingegneri e Ar-
chitetti Liben Professionisti, tenutosi a
Tavagnacco il 18-19 giugno scorsi, grazie
all'ampia partecipazione di professionisti
provenienti da tutta Italia ¢ alla presenza di
relatori di alto livello. Al palco si sono alter-
nati i rappresentanti politici locali ed i
rappresentanti nazionali di categoria: ing.
Salvo Garofalo, Presidente INARSIND na-
zionale; ing. Francesco Galluccio, Presi-
dentenazionale Confedertecnica; arch. Lui-
@ Minzzi, Segre tario del Consiglio Naziona-
le Architetti; ing. Giovanni Rolando, Presi-
dente Consiglio Nazionale Ingegnen; arch.

Paola Muratorio, Presidente INARCASSA,
ing. Romeo La Pietra, Presidente Nazionale
Centro Studi CNI. Quello che neeemersoe
decisamente un quadro preoccupante,

Il frazionamento dell’offerta professionale
(1'87,8% degli studi conta meno di 3 addet-
ti) e I'aumento spropositato del numero di
liberi professionisti (passato da 86,609 nel
2000 a 149.101 nel 2009), che spesso na-
scondono sostanziali situazioni di disoccu-
pazione (molti giovani, non avendo impie-
go, aprono intanto partita [VA), sono lo
specchio di una realta che trova difficolta a
stare al passo con I tempi, che nchiedono
multidisciplinaricta ¢ organizzazione di
mezzi propn di un'impresa. A questo pero
non corrisponde parita di trattamento: il

redia, Cade oL

regime fiscale pre mia molto di pit le socie-
tarispettoai liben professionisti, a cuinon
sono rconosciuti ne gli sgravi relativi agli
investimenti (per es., non sono deducibili
gli onen per 'acquisto del proprio ufficio)
né le facilitazioni concesse alle altre realta
produttive (dalle piccole imprese alle ban-
che) in caso di aggregazione.,

A questo si aggiungono altre situazioni con-
tingenti che hanno causato situazoni di
disagio. Prima fra tutte|'abolzione dei mini-
mi tariffari, con sconti che arrivano ancheal
100% della tariffa professionale, a cui pero
cornsponde un nsparmio complessivo solo
dello 0.7% sul costo totale delle opere alle
quali tali se rvizi di progettazione s rifensco-
no. Risparmio del tutto fittizio se poi si
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