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Bruno Gabbiand, Presidents AL& — Asscarchi-
tetti informa: “Formazione per gl studi di
progettazions: una vera novitd dal FondoPro-

fessioni”
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11 14 Iuglio scorso & wscito 'Awiso o, 02109
con oul FondoProfessioni, 1l Fondo per la
formazone continua del companto professio-
rale, mette a disposizone 1 milione di euro
per la formazmone individuale, Vi & grande
attesa anche tra gli architettie gliingegnen per
le caratteristiche uniche ed innovatve propo-
stz in questa oocasione, che sono scaarte su
misura delladimensions generalmente picco-
la degli Studi, soprattutto df quelli tecnci,
delle loro esigenze procedurali ed organizza-
tive, delle carattenstiche persorali def loro
collaboratori.

Nasce coml unbando aperto, che sara finarzia-
to fino all'esaurimento delle nsorse, che par-
tendo dall'esame delle necessita formative del
lavoratore e del suo datore di lavoro, garanti-
sccuncontibuto pan all'80% del costo soste-
ruta, fino ad un massimo 40 € 2,500, anche
perla partecipazione ad uncorso “acataloga”,
cioe gi presente sul mercato della formazio-
e,

Chi non trovasse invece proposte formative
adeguate eavesesoprattutopreminentes | 'esi-
gerza di personalizmanone ¢ specializmzions
anche avanzata, avrilapossibilit d'organizza-
me un percorso “ad hoc” presso il propio
Studio, al quale potra far partecipare fino a tre
dipendenti; (n questo caso il contributo potra
arrivare fino a euro 3000, sempre coprendo

La voce dei Sindacati

I'80% del costo sostenuto, Come sl compren-
de, sitratta di una novitd assoluta, special-
mente interessante per gl studi tecnict, che
deriva dal muovo impulso impresso dalla
presidenza dell Ente, oggi affidataa Massimo
Magi.

Celerita nella valutazions & nell'autonzza-
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Asmporto Chariesde-Gauls,
Tarminal X, pasticolars Inkrng
Fargi Froncia 190700

ALA & INARSIND propongono
due interessanti spunti
di riflessione

#one, cadenz mensile, ssmplificaziones del
rendiconto e soprattutto possibilite di ri-
spondere alle esigenze delsingolo collabora-
tore, fanno di questo bando uno strumento
ideale per i nostri Studi: il FondoProfessioni
conferma cosl la vitalita che lo ha portato a
diventare unprezicso strumento df sviluppo
del comparto libero professionale, conoltre
12 milioni di euro erogatl e pit di 20,000
dipendenti deghi Studi gia formati, nel suol
quattro anni dalla fondamone Bequisito es-
serziale per poter acceders ai Ananziament
& |'adesione del dipendente al FondoProfes-

slonl.

Interve nto del Presidents Marco Belardi al IV
Congresso Mazionale Inarsind, Bari 3-4 apri-
le 2005

Slamo nel pieno divnacnsiche sta mettendo
in ginoochio tutta la societd, ma che colpisce
in modo pin accentuato “le classi interme-
die”, cuila categonadel professionist] appar-
tiene,

Mon ci sembrache laclasse politica dingente
abbia colto appileno la reale situazions inoui
versa, insieme ad altre, la nostra categoria
professionale. [n parte la responsabilita, dob-
biamo riconosce o, & da attribuire alla cate-
goria stess,

Seinfatti essa avesse saputo dare alla propria
rappresentanza la stessavalenza che hasapu-
toesprimere nello svolgimento delle attiviea
professionali che hanno contnbuito allo svi-




